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Descentralizare = transferul de competenta administrativa si financiara de la nivelul administratiei publice centrale la nivelul

administratiei publice locale sau catre sectorul privat.

Deconcentrare = redistribuirea de competente administrative si financiare de catre ministere si celelalte organe de specialita-
te ale administratiei publice centrale catre propriile structuri de specialitate din teritoriu.
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Atunci cand se vorbeste despre
descentralizarea sau despre deconcen-
trarea puterii, foarte multi oameni
confunda cei doi termeni. Sau cred ca sunt
sinonimi, adica au acelasi nteles, sau
atribuie unuia intelesul celuilalt. De fapt,
cei doi termeni au fiecare intelesul sau,

diferenta dintre ei fiind foarte clara.

Descentralizarea administratiei
publice se refera la procesul de crestere a
autonomiei

colectivitatilor locale prin

transferul de noi responsabilitati
decizionale, precum si de resurse finan-
ciare si patrimoniale, cu respectarea prin-
cipiului subsidiaritatii, reducerea cheltuieli-
lor curente si cresterea transparentei in
relatia cu cetatenii si cresterea calitatii si
accesului la servicii publice. Cu alte cuvinte,
este un proces de transfer al autoritatii si al
responsabilitatilor administrative de la ad-
ministratia publica centrala la cea locala in
domeniile planificarii, luarii deciziilor, re-
sponsabilitatii legale si managementului

serviciilor publice.

Deconcentrarea este un proces de
delegare si exercitare al autoritatii si re-

sponsabilitatilor administrative si finan-
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ciare de la nivel central la nivel teritorial, in
cadrul aceleiasi structuri. Serviciile publice
deconcentrate ale organelor administratiei
publice centrale la nivel administrativ-
teritorial se afla sub conducerea prefec-
tului, ca fiind reprezentantul Guvernului pe

plan local.

Scopul proceselor de descen-
tralizare si de deconcentrare este de a
imbunatati calitatea managementului ser-
viciilor publice, asigurand o alocare mai
eficienta a responsabilitatilor si resurselor
acestuia. Astfel, nevoile cetatenilor sunt
mult mai bine servite, din cauza ca ele sunt
mult mai bine cunoscute la nuvel local

decat la nivel central.

in Romania, prioritatile procesului
de descentralizare si deconcentrare sunt
imbunatatirea sistemului de furnizare a
serviciilor publice descentralizate sau de-
concentrate, clarificarea competentelor la
diferitele nivele si structuri ale admin-
istratiei publice, cresterea autonomiei fi-
nanciare, redefinirea competentelor
prefectilor, si cresterea capacitatii, instru-

mentelor si procedurilor necesare imple-

mentarii acestuia.




